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MR-notulen
Let op, aangepaste MR-vergadering i.v.m. Corona crisis (alleen de belangrijkste punten besproken).
Datum				19 april 2021
Locatie:			Thuis via Microsoft Teams
Aanwezig:			OG: K.S., M.v.E. en N.D.
				PG:  J.S., K.Z. en A.O. 
Gast:				H.B. 
				I.v.T. (GMR)

1:        Mededelingen directie:
· I. heeft een nieuwe baan en gaat IKC De Westerburcht verlaten.
Zij werkte naast J.B. en R.P. (vervanging V.B.). 
S.d.J. gaat de werkzaamheden van I. overnemen.  
· De formatie bespreking op het stafbureau is geweest. 
De Westerburcht heeft volgend schooljaar recht op 12 groepen. 
(gebaseerd op het gemiddelde van 24 leerlingen) De werkdrukgelden worden meegenomen in het personele plaatje. 
Op deze gelden heeft de PMR instemmingsrecht.
Inzet werkdrukgelden kan materieel, personeel of in een combinatie hiervan. 

Op dit moment is de mobiliteitsronde  opgestart. 
(= herschikking van vast personeel op verschillende scholen). 
Leerkrachten hebben zich op kunnen geven voor vrijwillige mobiliteit en, omdat de kwaliteit op alle scholen van Baasis moet worden gewaarborgd, kan er ook onvrijwillige overplaatsing plaatsvinden. Het personeel heeft een bestuur aanstelling. 

Waar moeten we rekening mee houden
We starten volgend schooljaar met vrij grote kleutergroepen.
Ook de nieuwe groep 3 en groep 8 zijn vrij groot. 
Extra ondersteuning is natuurlijk altijd gewenst. Wanneer dit binnen de formatie is, bv.  onderwijsassistent dan kijkt de IB-er in samenspraak met de leerkrachten waar dit het  meeste rendement oplevert. 

A.O. krijgt het bijgewerkte formatie plaatje van H.B. en zal dit doorsturen naar de 
MR-leden (actie H.B. en A.O.).

· Vorige keer stond er in de notulen dat er een update van WIG 
(wereld in getallen) zou komen, maar dat ligt even iets ingewikkelder.
Het bleek niet echt een update te zijn, maar meer een geheel nieuwe methode.
Daarom wordt er volgend jaar een actieteam gevormd zodat er verschillende methodes onderzocht kunnen worden en tot een gedegen keuze kan worden overgegaan. 


2:	Ingekomen stukken:
	Stukken vanuit de GMR – beleidsplan sociale veiligheid en mobiliteit.

3:	Vaststellen agenda:
Punt 6C (presentatie opbrengsten CITO door K.Z.) is wat eerder aan bod gekomen zodat H.B.  en I.v.T. dit stukje ook even mee konden krijgen.

4:	GMR
· De jaarrekening 2020 pakte positiever uit dan gedacht.
De uitgewerkte versie hiervan komt nog op papier, hier is men nog mee bezig.
· De GMR heeft instemmingsrecht op het mobiliteitsplan.
Instemming is formeel nog niet gegeven, door de GMR zijn enkele kanttekeningen geplaatst die eerst om opheldering vragen.
-Wat vanuit de MR meegenomen kan worden naar de GMR is dat mobiliteit niet gebruikt moet worden als oplossing voor conflicten, de insteek moet juist positief zijn.
- Tot slot: onvrijwillige mobiliteit door disfunctioneren is een apart onderdeel waarbij maatwerk en wetgeving een rol spelen. Mobiliteit elders, bv in re-integratie of omdat de leerkracht beter tot zijn recht kan komen elders, zou niet in een stuk over vrijwillige mobiliteit moeten komen. 






· Het concept beleidsplan sociale veiligheid van de leerling en leerkracht is ook aan 
de orde geweest. Het onderwerp “excursies” werd daarbij aangehaald.
Handhaving van regels over vervoer door ouders is moeilijk, wie stuurt hierop?
Daarnaast is gevraagd om punten uit het beleidsplan thuiswerken ook mee te nemen
In het plan, plus de VOG verplichtingen.
Ten aanzien van het onderdeel “Beeld en geluid” mist het beleid met betrekking tot
Het publiceren van fotomateriaal.

5:	Notulen vorige vergadering (25 maart 2021):
Wat betreft de margedag meteen na de zomervakantie gaat H.B. nog kijken of we die kunnen opschuiven naar een later moment (actie H.B.).
Verder geen opmerkingen.

6:	MR-bespreekpunten:
a) Functioneren MR:
Vooral de (O)MR vraagt zich af of we genoeg zichtbaar zijn.
Weten de ouders wie er allemaal in de MR zitten?
Het is wellicht handig om N.D. aan te stellen als degene die ten aanzien van dit punt even het voortouw neemt, aangezien zij dit kopje elke keer graag terug wilde zien op de agenda (actie N.D.).
b) MR-verkiezingen:
In principe willen zowel M.v.T. als J.S. in november wel verlengen.
H.B. gaf aan dat het mogelijk is te verlengen zonder nieuwe verkiezingen te hoeven organiseren mits dit bij het huishoudelijk reglement past. 
c) Presentatie opbrengsten CITO (Karin Zuidland):
· De tussenopbrengsten zijn op schoolniveau, op groepsniveau en op individueel niveau bekeken.
· Voor De Westerburcht is, rekening houdend met de populatie, een hoge II score op de verschillende vakgebieden reëel als gestelde “eigen norm”.
· De Westerburcht scoort op geen enkel vakgebied een onvoldoende.
· Op een paar vakgebieden is de groei op de vaardigheidsscores niet gehaald.
Dit is met name te herleiden naar de Lock-down periodes. 
In deze periodes was minder zicht op de ontwikkeling van de kinderen.
· De resultaten worden gecommuniceerd met de ouders. 
· Binnen Stichting Baasis wordt ook bovenschools naar de opbrengsten gekeken.
Wat zijn de overeenkomsten en verschillen en waar ligt dat aan. 
Welke graadmeters worden gebruikt, welke “good-practises” kunnen worden benut etc. Op landelijk niveau wordt de data van alle scholen door de onderwijsinspectie o.a. meegenomen in de jaarlijkse publicatie “De staat van het onderwijs”. 
· Elke school beslist zelf of de eind CITO toetsen worden afgenomen of niet. 
Het afnemen kan ook gedeeltelijk. 
De groepen 3 nemen wel de CITO eind toetsen af bij alle kinderen.
Voor de overige groepen vindt binnen het team op dit moment overleg plaats over de relevantie. 
7:	Communicatie 
	N.D. maakt een stukje voor in het informatiebulletin.
8:	Rondvraag
M.v.E. vraagt wanneer de kinderen weer twee keer in de week naar gymnastiek mogen.
Voorlopig nog niet, dat heeft te maken met de maatregelen betreffende Corona.
Ook vraagt ze of er in elke klas zonnebrandcrème ligt omdat we nu naar warmer weer toe gaan. In principe niet, het is wenselijk dat de kinderen thuis ingesmeerd worden en/of dat de ouders crème meegeven. 
Op de BSO is wel zonnebrandcrème aanwezig, dat heeft onder andere te maken met de bezetting, de duur van het buiten spelen en het tijdstip van de dag
N.D. vraagt of er ook een systeem is om ouders die de Nederlandse taal niet machtig zijn altijd goed te kunnen bereiken. Natuurlijk communiceren we via klasbord of de Nieuwsbrief, maar het komt soms voor dat ouders toch bepaalde zaken niet mee krijgen en bijvoorbeeld voor een dichte deur staan als er een margedag gepland staat. De enkele ouder die helemaal geen of nauwelijks Nederlands spreekt communiceert via een app met de directie. Leerkrachten kunnen bij gesprekken in overleg met de IB-er de tolkentelefoon inschakelen. Verder hebben de meeste gezinnen in het begin een vrijwilliger die meekijkt. In het algemeen verloopt de communicatie naar wens. 
Misschien is het goed om dit punt eens in het team te bespreken (actie K.Z./H.B.).
9:	Sluiting: 
21:30 uur 
	Volgende vergadering:         Woensdag 19 mei 

Dank aan I.v.T. en K.S. m.b.t. hun (schriftelijke) inbreng betreffende de punten van de GMR!
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